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Fecha: 23 de ENERO de 2026

|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO. |
CONTRATO i X couvsmo

Contrato niimero:  1.330.19.13-3805 de 15 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro
presupuestal RPC No. 5600102585 DE 15 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 6:
121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/1/01/08:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/UnValleAnimalista/ DESARROLLARLAMETOD

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e Incluyente
LINEA DE ACCION: N/A
PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista
META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE

LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y

BIENESTAR ANIMAL
META DE PRODUCTO: MP3301110014501047 - OPERATIVIZAR UNA ESTRATEGIA QUE GARANTICE

EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL EN TERMINOS DE
PREVENCION DEL RIESGO DE VIOLENCIA Y GOBERNANZA INTERINSTITUCJONAL EN EL PERIODO

DE GOBIERNO
OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusion de a polmca publica de proteccion

animal en el Departamento
OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la estrategia de inspeccion, vigilancia y control para la prevencion de

violencia y riesgo frente al maltrato animal

ELEMENTO PEP: P143-102475/1/1/01/08 Desarrollar |a metodologfa para la prevencion de los riesgos de
violencias contra los animales

Posicidon Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE. LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382; Teléfono: 3188990930

LEIDY JOHANNA LOPEZ CASAS

Contratista: Ubicacion: CALI
C.C.1.144.158.256; Teléfono: 3152205020
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OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actlyldaqes y
plan de trabajo presentado en ENERO DE 2026 por lo que se concluye que, las obhgacuoqgs
contractuales durante ENERO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADESU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTEDEL
CONTRATISTA. T BT i i

1. Brindar apoyo técnico a los municipios del departament.o
orientado al fortalecimiento de las capacidades locales en materia
de proteccion y bienestar animal. 2. Prestar apoyo técnico en la
gestion de solicitudes, quejas y peticiones ciudadanas relacionadas
con la proteccion y el bienestar animal, garantizando su registro,
tramite, seguimiento y cierre oportuno conforme a los
procedimientos institucionales. 3. Apoyar el desarrollo de las
Jornadas de asistencias tecnicas y capacitaciones dirigidas a los
diferentes actores de la ruta de proteccion y bienestar animal. 4.
Participar activamente en los diferentes comites programados por
la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 5.Gestionar,
recopilar y organizar las evidencias derivadas de las asistencias
tecnicas acomparnadas, incluyendo actas, informes y demas
soportes documentales, asegurando su correcta clasificacién.
archivo y disponibilidad para los procesos de seguimiento y reporte
institucional. 6. seguir las directrices Impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de ENERO DE 2026:

Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 16.66%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Otras

i . Sin novedad
consideraciones

Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de entrega Responsable
Sin novedad

. S g————

Prérroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adiciones  Fecha de reinicio Responsable
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

1. Brindar apoyo técnico a los municipios del departamento orientado al fortalecimiento de
las capacidades locales en materia de proteccién y bienestar animal.

e El contratista en el marco de la actividad orientada a brindar apoyo técnico a los
municipios del departamento para el fortalecimiento de las capacidades locales en
materia de proteccién y bienestar animal, el equipo juridico de la Subsecretaria de
Proteccion Animal llevé a cabo una reunion de trabajo de manera virtual en la cual
participo con el proposito de analizar el estado actual de las capacidades municipales
y definir una estrategia de acomparamiento y asistencia técnica para el primer
trimestre del ano 2026.

Durante este espacio se establecieron lineamientos juridicos, prioridades de
intervencion y acciones a desarrollar, con el fin de garantizar un apoyo efectivo a los

municipios y contribuir al fortalecimiento institucional en materia de proteccion y
bienestar animal.

2. Prestar apoyo técnico en la gestion de solicitudes, quejas y peticiones ciudadanas
relacionadas con la proteccion y el bienestar animal, garantizando su registro, tramite,
seguimiento y cierre oportuno conforme a los procedimientos institucionales.

e El contratista durante el periodo evaluado no se realizo actividades asociadas al
cumplimiento de esta obligacion, toda vez que no fueron asignadas ni remitidas
solicitudes, quejas o peticiones ciudadanas para su gestion, ni se impartieron

directrices por parte de la supervision que requirieran intervencion en este
componente.

3. Apoyar el desarrollo de las jornadas de asistencias tecnicas y capacitaciones dirigidas a
los diferentes actores de la ruta de proteccion y bienestar animal.

e EIl contratista en el marco de la actividad orientada a apoyar el desarrollo de las
jornadas de asistencia técnica y capacitaciones dirigidas a los diferentes actores que
integran la ruta de proteccion y bienestar animal, se adelantaron acciones de
planeacion, acompanamiento y articulacion institucional, con el propésito de fortalecer
las capacidades tecnicas, juridicas y operativas de los actores involucrados.

PIBA 2026




Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02

Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02

SUPERWSK’)N Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacion Pagina 4 de 8

Estas acciones estuvieron dirigidas a apoyar la estructuracion y ejecucién de. las
jJornadas de asistencia técnica y capacitacion, garantizando que los contenidos
abordados respondieran a las competencias, responsabilidades y necesidades de los
actores de la ruta, asi como al marco normativo vigente en materia de proteccion y
bienestar animal.

Asi mismo, se brindé acompafiamiento en la definicion de tematicas prioritarias,
metodologias de intervencién y mecanismos de articulacion interinstitucional, con el'
fin de promover la adecuada aplicacion de los procedimientos de atencién, prevencion
y proteccion animal en el territorio.

Como resultado de este apoyo, se contribuyo al fortalecimiento de la ruta de
proteccion y bienestar animal, promoviendo una gestién mas articulada, eficiente y

conforme a la normatividad, en beneficio de la proteccion y el bienestar de los
animales.

4. Participar activamente en los diferentes comites programados por la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal.

* Elcontratista en el marco de la actividad dirigida a apoyar el desarrollo de las jornadas
de asistencia técnica y capacitaciones orientadas a los diferentes actores que
conforman la ruta de proteccién y bienestar animal, el equipo juridico de Ia
Subsecretaria de Proteccion Animal participo de una reunién de trabajo de manera
virtual con el propésito de planear, estructurar y definir las estrategias juridicas,

tecnicas y metodoldgicas que seran implementadas durante el primer trimestre del
ano 2026.

Durante este espacio de articulacién interna se realizé el analisis del marco normativo
vigente en materia de proteccién y bienestar animal, asi como de las competencias y
responsabilidades de los distintos actores que integran la ruta. con el fin de garantizar

que las jornadas de asistencia técnica y capacitacion se desarrollen de manera
articulada, coherente y conforme a la normatividad aplicable.

Asi mismo, se identificaron las necesidades de fortalecimiento de capacidades de los
actores territoriales, se definieron tematicas prioritarias para las capacitaciones y se
establecieron lineamientos para la orientacion juridica que sera brindada en las

Jornadas programadas, contribuyendo al mejoramiento de los procesos de atencion,
prevencion y proteccion animal.

Como resultado de esta reunidon, se sentaron las bases para la programacién y
ejecucion de las jornadas de asistencia técnica y capacitacién a desarrollarse durante

el primer trimestre de 2026, con el objetivo de fortalecer |a Implementacion efectiva de
la ruta de proteccidn y bienestar animal en el territorio
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5.Gestionar, recopilar y organizar las evidencias derivadas de las asistencias técnicas
acompafadas, incluyendo actas, informes y demas soportes documentales, asegurando su
correcta clasificacién, archivo y disponibilidad para los procesos de seguimiento y reporte
Institucional.

e EIl contratista en el desarrollo de la actividad orientada a gestionar, recopilar y
organizar las evidencias derivadas de las asistencias técnicas acompafadas, el
equipo juridico de la Subsecretaria de Proteccion Animal adelant6 acciones dirigidas
a la consolidacién, sistematizacién y organizacion de los soportes documentales
generados, incluyendo actas de reunién, informes técnicos, listados de asistencia y
demas documentos relacionados.

Estas acciones se realizaron con el propésito de asegurar la correcta clasificacion,
archivo y custodia de la informacién, conforme a los lineamientos institucionales de
gestion documental y a la normatividad vigente, garantizando la trazabilidad de las
asistencias técnicas y el adecuado respaldo de las actuaciones adelantadas.

Asi mismo, se establecieron criterios para la organizacion de la informacion por
municipio, fecha, tipo de asistencia y actor intervenido, facilitando su consulta,
verificaciéon y disponibilidad para los procesos de seguimiento, evaluacion y reporte
institucional, particularmente los correspondientes al primer trimestre del ano 2026.

6. seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

e En cumplimiento de la actividad orientada a seguir las directrices impartidas por el
supervisor con el fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, se atendieron las orientaciones vy
convocatorias formuladas por la supervision del contrato, participando activamente en
los espacios dispuestos para el fortalecimiento de capacidades institucionales.

En este marco, se asisti6 de manera virtual el dia 21 de enero de 2026 a la jornada
de capacitacion en trabajo en equipo, la cual estuvo orientada al fortalecimiento de
competencias transversales, la mejora de la comunicacion institucional y el fomento
de una cultura organizacional basada en la colaboracion, alineada con los principios
y objetivos del MIPG.
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i6n permitié fortalecer habilidades relacionadas con

La participacién en esta capacitac
de los

el trabajo colaborativo, la articulacién interdependencia y la gestion eficiente
procesos, contribuyendo al mejoramiento del desempeno institucional y al
cumplimiento de los lineamientos establecidos en las dimensiones del MIPG,
especialmente en lo relacionado con el talento humano y la gestion del conocimiento.

Como resultado de la observancia de las directrices impartidas por el supervisor y la
participacion en los espacios de capacitacién programados, se contribuyd al
fortalecimiento de la gestion institucional y al cumplimiento de los objetivos
estratégicos definidos en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

NOTA ACLARATORIA: TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES
DESCRIPTAS EN ESTE INFORME REPOSAN EN EL INFORME EJECUTIVO

ANEXO.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de

O
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de
gestion documental. |

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

o Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

o Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

o Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

o Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

da, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo

Seguimiento administrativo segun correspon
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

« Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: El (I1a) contratista se acoge al decreto 1273 del 2018,
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se evidencia estar afiliado a la EPS (SANITAéjl_Fondo de Pensionés (éOLPENSIbNES) y ARL

(POSITIVA) .
INFORME FINANCIERO | | e R ey e =
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticlpo, Fecha Valor |Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato $18.000.000
Valor Adiciones 30
Reajustes $0
Actualizacion de 0
precios $
Valor Total del
Contrato $18.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no
se ha pagado $3.000.000
Valor total ejecutado $3.000.000
Valor saldo por
Sociiar $15.000.000
Intereses moratorios $0

e,

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segun correspon

da, si es aplicable se hace la anotacion; si

no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se

puede agregar.

® Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y |a disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta

financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se

ejecutan de acuerdo a lo pactado.

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es

suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de

las actividades ejecutadas por el Contratista segun el objeto y sus especificaciones.

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago

y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,

en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

PIB\ 2026
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@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del

contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

® Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ 5
Actividades:

Entregable 4: $ 5
Actividades:

TOTALES: $ $

SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segln lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 delaLey 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del amculo 32 de la Ley 80 de 1993

INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA |
Fecha del proximo informe 17 De FEBRERO De 2026

—— — R — - - — -— - —— ——- — -_ — — - — —

Para constancia de lo anterior, frman la presente acta Ios que en ella lntervmleron a los

23 dias del mes de ENERO de 2026

\
LIZETH J A PA ONZALEZ
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal

C.C. 1.144.041.382
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